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PIANO DELLE PERFORMANCE 2018/2020 DELL’UTI MEDIOFRIULI 

Il presente piano delle performance costituisce allegato integrativo del primo piano triennale della corruzione della trasparenza dell’ 

UTI MEDIOFRIULI, ma si caratterizza inizialmente come piano provvisorio in ragione del fatto che non è stato ancora approvato il 

bilancio di previsione 2018 e il pluriennale 2018/2020 e che la dotazione organica è assai ridotta. 

Com’è noto l’unione è sorta di diritto dal 15 aprile 2016 ed ha cominciato a funzionare dal 1 luglio 2016. Attualmente ha in organico 

quattro dipendenti uno di categoria D e 3 di categoria C. L’unico responsabile attualmente nominato è il Segretario dell’Unione. 

Come si evince da quanto sopra l’unione non è ancora completa nella sua dotazione organica e si confida in un prossimo trasferimento 

di personale provinciale su indicazione della regione Friuli-Venezia Giulia. 

Il presente piano, tuttavia, in assenza di un bilancio di previsione 2018 e con la dotazione organica così limitata si riferisce al solo 

responsabile autonomo in concorso per essere poi implementato nei mesi successivi. 

Titolare di Posizione Organizzativa Unica dell’UTI MEDIOFRIULI : il Segretario dell’Unione Dott. Calderaro Giuseppe 

2018 
 
 

n. Tipologia Natura Descrizione Indicatori Target Pes

o 

1 Individuale operativo Assenza di personale- 

Conservazione qualità servizi 

Persistenza 

difficoltà 

Continuità 

servizi essenziali 

20 

2 Struttura 

Strategico 

strategico Implementazione sezione 

A.T. sito WEB pubblicazioni 

obbligatorie ai sensi delibere 

ANAC n.1309 e 1310/2016 

Essenziale 

per 

anticorruzi 

one 

Qualità dei dati 20 

3 Individuale/s Strategico Corsi formazione corruzione Essenziali per 

anticorruzione 
Buona 25 



 truttura  e trasparenza  formazione  

4 Individuale/

s truttura 

Strategico Implementazione dotazione 

organica UTI e dei Comuni 

aderenti 

Regolarità delle 

procedure di 

reclutamento 

Rispetto 

tempistiche 

20 

5 Struttura operativo Assistenza informatica alle 

operazioni costruzione UTI 

ed ai Comuni aderenti 

Idoneità interventi 

secondo 

programmazione 

Qualità 

interventi 

15 

 

 

 

2019 
 

n. Tipologia Natura Descrizione Indicatori Target 

1 Individuale/s 

truttura 

Strategico Rispetto adempimenti 

obbligatori trasparenza 

Qualità dei 

dati 

Chiarezza 

per l’utente 

2 Individuale operativo Conservazione qualità servizi Continuità 

servizi 

essenziali 

Soddisfazione 

utenza 

 

 

 

 

 
2020 

 

n. Tipologia Natura Descrizione Indicatori Target 

1 Individuale/s 

truttura 

Strategico Rispetto adempimenti 

obbligatori trasparenza 

Qualità dei 

dati 

Chiarezza 

per l’utente 

2 Individuale operativo Conservazione qualità servizi Continuità 

servizi 

essenziali 

Soddisfazione 

utenza 

 


